Helsana

Trainee Human Resources (a) 80-100% - ab September fir 15 Monate

Diibendorf-Stettbach

Du wiinschst dir einen Job, bei dem du wertvolle Einblicke in eine bewegte Branche
gewinnst, und willst mit deiner Arbeit von Anfang an einen produktiven Beitrag leisten?
Dann freut sich unser Human Resources Team auf deine tatkraftige Unterstitzung als
Trainee (a) wahrend 15 Monaten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf den Themen Recruiting,
Personalentwicklung sowie Compensation und Benefits.

Was dich erwartet

- HR Rekrutierung: Zustandig fir das Bewerbermanagement von Fest- und
Temporérstellen (Erstellen von Inseraten, Sichten von Bewerbungsunterlagen oder Active
Sourcing, Einholen von Referenzen, Fihren von Bewerbungsgesprachen)

- HR Personalentwicklung: Unterstiitzen bei der Erarbeitung und Betreuung von
Personalentwicklungsinstrumenten und -Angeboten sowie Ausarbeitung, Vor- und
Nachbereitung von Workshops

- HR Compensation & Benefits: Bearbeiten und Koordinieren tibergreifender, operativer HR
Themen z.B. Prozessoptimierungen ansteuern und umsetzen sowie allgemeine
Unterstilitzung in der HR Administration und Payroll

- HR bereichsiibergreifende Unterstiitzung bei operativen Aufgaben und Projekten (z.B.
Mitwirken beim HR-all Meeting, Unterstiitzung der Regionen bei Personalanfragen 0.4.)

Was du mitbringst

- Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium (FH/Uni) in Wirtschaftswissenschaften,
Arbeits- und Organisationspsychologie, Soziologie oder gleichwertige Qualifikation sowie
erste Arbeitserfahrung von Vorteil im Bereich Human Resources

- Affinitat zu IT-Systemen, sehr gute Kenntnisse in Excel und Powerpoint sowie gute
konzeptionelle Fahigkeiten

- Sehr gute schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch; weitere Landessprachen von Vorteil

- Ausgepragte analytische Denkweise, hohe Motivation, Flexibilitat und
Einsatzbereitschaft

- Grosse Begeisterungsfahigkeit fir neue Themen, sicheres Auftreten sowie Gespir fir die
Bedirfnisse und Kommunikation mit verschiedenen Anspruchsgruppen

Hast du Fragen zum Bewerbungsprozess?

Nevena Rodic
HR Consultant
058 340 58 92
LinkedIn
Job-ID: 33332

Bei 90% der Neuanstellungen in dieser Funk-
tion liegt der Jahreslohn zwischen CHF x und
CHF y (bei einem Pensum von 100%).

Je nach Erfahrungen und Kompetenzen kann
dein Lohn vom oben genannten Lohnband
abweichen.

Ausgezeichnete Arbeitgeberin

In den Bereichen Gesundheitsférderung, Recruiting-Qualitat
sowie fur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird
Helsana immer wieder ausgezeichnet.


tel:058 340 58 92
https://www.linkedin.com/in/nevena-rodic-1ba6a1181/
https://jobs.helsana.ch/directlink/1009024001/assets/docs/de/PraktikantInnen_und_Trainees.pdf
https://www.helsana.ch/de/helsana-gruppe/jobs-karriere

Wir akzeptieren ausschliesslich Online-Bewerbungen. Zudem besetzen wir diese Stelle
ohne externe Personaldienstleister.





