
«Site a Site zäme witercho.»

Wir begeistern nachhaltig. Spricht dich diese Vision an? Willst du die Berner Kantonalbank als führende

Finanzdienstleisterin im Bereich der Nachhaltigkeit weiter voranbringen? Wenn du als Studienabgänger:in

gerne eigene Ideen einbringst und Neues dazulernst, ist diese abwechslungsreiche Stelle ideal für dich.

Lass deine Ideen mit uns wachsen, gemeinsam bieten wir mehr als Banking.

Wie du begeischterisch

Du gestaltest während deines 18-monatigen Programms Lösungen, die zu einer nachhaltigen

Entwicklung beitragen und für unsere Kundinnen und Kunden einen Mehrwert bieten.

Du lernst die Standards, Anforderungen und Trends bezüglich Nachhaltigkeit im Finanzwesen kennen

und adaptierst sie auf die BEKB.

Du erstellst Reportings im Bereich der Nachhaltigkeit und entwickelst diese weiter.

Du unterstützt die Fachbereiche und Verkaufseinheiten in allen Belangen der Nachhaltigkeit.

Du trägst zur Sensibilisierung deiner Arbeitskolleginnen und -kollegen für Nachhaltigkeitsthemen bei

und erarbeitest entsprechende Hilfsmittel.

Was du mitbringsch

Du verfügst über einen Hochschulabschluss mit bevorzugt ökonomischem oder

naturwissenschaftlichem Hintergrund und hast idealerweise erste Erfahrungen im Bereich Sustainable

Finance gesammelt.

Du begeistert dich dafür, Nachhaltigkeit in der Finanzbranche weiter zu verankern.

Du bist wissbegierig, offen für Neues, zeigst Eigeninitiative und fühlst dich wohl bei konzeptionellen

und analytischen Arbeiten.

Du denkst vernetzt und hast Freude, in crossfunktionalen Teams Lösungen zu erarbeiten und

umzusetzen.

Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und hast ein offenes, gewinnendes

Auftreten.

Trainee Nachhaltigkeit (a)

80-100% | Bern-Bundesplatz | Homeoffice-Möglichkeit



Mir engagiere üs für di!

Förderung deines individuellen Entwicklungsbedarfs, zeitlich und finanziell

Flexible Arbeitsformen (Teilzeit, Job-Sharing, Homeoffice, Jahresarbeitszeit)

Zwischen 25 – 30 Ferientage pro Jahr

Nachhaltige Vergütung: keine individuellen Boni, sondern Erfolgsbeteiligung für alle Mitarbeitenden

Wie wir miteinander umgehen: Du-Kultur - offen – persönlich – teamorientiert

Dini zuekünftigi Füehrigsperson

Deine Führungskraft freut sich, dir Auskunft zu deiner künftigen Stelle wie zum Beispiel deinen

Tätigkeiten und deinem Team zu geben:

Andreas Baumann

Leitung Nachhaltigkeit und Qualitätsmanagement

031 666 11 65

andreas.baumann@bekb.ch

Dini Kontaktperson us em HR

Wir beantworten gerne deine Fragen zum Bewerbungsprozess, deinen künftigen

Anstellungsbedingungen und zur BEKB-Kultur:

Martin Flury

HR Business-Partner

031 666 10 64

tel:031 666 11 65
mailto:andreas.baumann@bekb.ch
tel:031 666 10 64

