
Career Starter Corporate Development Logistics Services

100%, Bern und Homeoffice

Hast du Lust auf neue Herausforderungen, bist voller Energie und ist dein Wissensdurst nach dem Studium noch immer ungebremst? Dann beginne noch heute deine Career Starter-Reise bei uns! In den kommenden 18 Monaten wirst du neue Erfahrungen
sammeln, dich mit spannenden Themen befassen und dabei die Ärmel hochkrempeln.

Das kannst du bewirken

Während deines 18-monatigen Einsatzes arbeitest du an vielseitigen strategischen Projekten in verschiedenen Business
Units der Geschäftsbereiches Logistik-Services, sammelst praktische Erfahrungen und übernimmst Verantwortung. Dabei
gewinnst du Einblicke in Geschäftsprozesse und gestaltest die Zukunft der Post mit. Die Projekte werden nach
Unternehmensprioritäten sowie deinen Stärken ausgewählt, um die grösstmögliche Wirkung zu erzielen und im Duo-
Modell durchgeführt – du arbeitest mit einem erfahrenen Teammitglied zusammen. Ein praxisorientiertes
Ausbildungsprogramm mit Workshops und Schulungen zu Themen wie Logistik, Finanzen und Consulting erwartet dich.

Zusätzliche Informationen zum Bewerbungsprozess und dem Career Starter-Programm findest du hier. Corporate
Development Career Starter

Das bringst du mit

Wir verzichten bewusst auf das klassische Motivationsschreiben als Dokument. Vielmehr freuen wir uns einige Sätzen über
deine Motivation zu lesen in Form einer kurzen Frage, welche als letzter Schritt deiner Bewerbungsübermittlung im
Bewerbungsportal erscheint. Es reicht also, wenn du deinen Lebenslauf sowie deine (Arbeits-) Zeugnisse einreichst.

Wichtig: Der Assessment-Day findet am 18. Februar 2025 vor Ort im Espace Hauptsitz der Schweizerischen Post, an
der Wankdorfallee 4, 3030 Bern statt. Bitte reserviere dir das Datum des Bewerbungstages bereits jetzt!

Du kannst dich bis einschliesslich 9. Februar 2025 bewerben. 

Das bieten wir dir

Du profitierst von attraktiven Zusatzleistungen:

www.post.ch/jobs

Du hast einen Bachelor- oder Masterabschluss in Betriebswirtschaft, Supply Chain Management, Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik oder einem ähnlichen Bereich, der nicht länger als 24 Monate
zurückliegt.

Idealerweise hast du bereits erste Arbeitserfahrungen durch Praktika oder Nebenjobs gesammelt.

Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Kenntnisse in Französisch und Englisch.

Du denkst analytisch, beherrschst die Grundlagen des Projektmanagements und hast eine schnelle
Aufnahmefähigkeit.

Du bist fähig, mit eingeschränkter Zeit und Ressourcen hoch qualitative Arbeit abzuliefern.

Du hast grosse Eigeninitiative und übernimmst gerne Verantwortung.

Flexibilität und Reisebereitschaft sind für dich selbstverständlich.

6 Wochen Ferien

Mobiles und flexibles Arbeiten, Homeoffice, Third Place, Teilzeitarbeit und Jobsharing

Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen, temporäre Stellenwechsel, Aufstiegschancen

Halbtax, Pendlerbonus oder Coupon GA, PubliBike-Abo für 20 Franken pro Jahr

Kontakt

Fragen zur Stelle

Nathalie Leutenegger
Projektleiterin Bereichsentwicklung Logistik Services
+41 79 277 97 73

Fragen zur Bewerbung

Victoria Stöckler
Recruiting
+41 58 386 82 26

Jobdetails

Anstellung
100%, Unbefristet

Referenznummer
69662

Jahresbruttolohn bei 100%
CHF 78'500

Anstellungsort(e)
Bern und Homeoffice

Postbereich
Logistik-Services

https://www.post.ch/de/jobs/berufseinstieg/studierende/corporate-development-career-starter
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